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وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )155( ل�سنة 2020

 ب��شأن لائحة تنظيم قواعد و�إجراءات الح�صول على الإجازة الخا�صة 

للإعداد والم�شاركة في الألعاب والبطولات الريا�ضية

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة: 

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعيةوالثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

1989، وتعديلاته،

في  والم�شاركة  الإعداد  فترة  خلال  غ  ـفَـرُّ التَّ �ش�أن  في   2010 ل�سنة   )27( رقم  القانون  وعلى 

الألعاب والبطولات الريا�ضية،

وعلى قانون الخدمة المدنية، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته،

وعلى قانون العمل في القطاع الأهلي، ال�صادر بالقانون رقم )36( ل�سنة 2012، وتعديلاته،

قرر الآتي:

مادة )1(

تعاريف

ـنةَ قرينَ كُـلٍّ منها،  في تطبيق �أحكام هذا القرار، تكون للكلمات والعبارات التالية المعانَي المبيَّ

ما لم يقت�ضِ �سياقُ الن�ص خلافَ ذلك:

المملكة: مملكة البحرين.

ـة ب�شئون ال�شباب والريا�ضة. الوزارة: الوزارة المعنيَّ

الوزير: الوزير المعنِـي ب�شئون ال�شباب والريا�ضة.

الإدارة المخت�صة: �إدارة الدعم والخِـدْمات بالوزارة.

ـنة بالمادة )2( من هذا القرار. �سجلات الإجازات: ال�سجلات المبيَّ

ـنة في  الجه���ة الم�ستفي���دة: الهيئ���ات الخا����صة العامل���ة في مي���دان ال�شب���اب والريا����ضة، المبيَّ

الفق���رة الثاني���ة من المادة الثانية م���ن المر�سوم بقانون رقم )21( ل�سن���ة 1989 ب�إ�صدار قانون 

الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة 

والم�ؤ�س�سات الخا�صة.

م�ستحق���و الإج���ازة: اللاعب���ون والمدربون والطواق���م الإدارية والفنية والطبي���ة والتحكيمية من 

المنتظمي���ن في وزارات وم�ؤ�س�سات وهيئات المملكة المدني���ة والع�سكرية والمدار�س والجامعات 
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والمعاهد الحكومية والخا�صة والعاملين بال�شركات والم�ؤ�س�سات العامة والخا�صة.

ـفَـرُّغ خا�ل�ل فترة الإع���داد والم�شاركة في الألع���اب والبطولات  الإج���ازة: الإج���ازة الخا����صة بالتَّ

الريا�ضية.

ـة  الألع���اب والبط���ولات الريا�ضية: الألعاب والبطولات الخليجية �أو العربية �أو الإقليمية �أو القاريَّ

ـ���ل فيها المملكة في الداخل �أو الخارج على م�ستوى المنتخبات �أو الأندية �أو  �أو الدولي���ة، التي تُـمثَّ

الاتحادات الريا�ضية.

فترة الإعداد: الفترة الزمنية اللازمة لجمْـع وتح�ضير وتدريب وت�أهيل الم�شاركين في مع�سكرات 

تدريبية في داخل �أو خارج المملكة ا�ستعداداً للم�شاركة في الألعاب والبطولات الريا�ضية.

دة للعبة �أو البطولة الريا�ضية، وت�شمل فترتي ال�سفر والعودة،  فترة الم�شاركة: هي الفترة المحدَّ

�إذا كانت الم�شاركة خارج المملكة.

مادة )2(

�سجلات الإجازات

�أحدهما  ـ�ص  يخ�صَّ ومفهر�سان،  م�سل�سلان  �إلكترونيان،  ن  �سجَّال ة  المخت�صَّ بالإدارة  يُـن�ش�أ 

لم�ستحقي الإجازة من الموظفين في الجهات الحكومية، والآخر لم�ستحقي الإجازة من العاملين في 

مة من الجهات الم�ستفيدة.  ـد فيهما جميع طلبات الإجازات المقدَّ القطاع الخا�ص، تُـقيَّ

الوظيفية،  ودرجته  ووظيفته،  و�سِـنُّـه،  الإجازة،  م�ستحِـق  ا�سم  الطلب  يت�ضمن  �أن  ويجب 

ـدتها جهة العمل  والجهة التي ينتظم بها م�ستحِـق الإجازة، والرواتب والأجور والعلاوات التي تكبَّ

بالن�سبة للموظفين في الجهات الحكومية والجهة الم�ستفيدة بالن�سبة للعاملين في القطاع الخا�ص 

على �أن تحت�سَب بالعملة الوطنية، وتاريخ بداية ونهاية الإجازة، وا�سم اللعبة �أو البطولة.

ـة �أن ترفع �إلى الوزير تقريراً �سنوياً بعدد الطلبات و�إجمالي التكلفة  وعلى الإدارة المخت�صَّ

ال�سنوية لإجازات الموظفين في الجهات الحكومية والعاملين في القطاع الخا�ص.

مادة )3(

�إجراءات تقديم طلب الإجازة

ة لهذا  ـة، وِفْـقاً للنماذج المعدَّ م طلب الإجازة بوا�سطة الجهة الم�ستفيدة للإدارة المخت�صَّ يقدَّ

ال�ش�أن، وذلك قبل �شهر على الأقل من تاريخ فترة الإعداد �أو الم�شاركة، مرفقةٌ به الم�ستندات التي 

تُـثبِـت م�شاركة ال�شخ�ص المتعلق به الطلب في الألعاب �أو البطولات الريا�ضية وم�شاركة المنتخب 

�أو النادي �أو الاتحاد، وما يفيد الح�صول على �إذن الوزارة والاتحاد الريا�ضي بالن�سبة للأندية، 

واللجنة الأولمبية بالن�سبة للاتحادات الريا�ضية.

الم�ستفيدة.  الجهة  دها  تحدِّ التي  بالأيام  المطلوبة  الإجازة  فترة  الطلب  يت�ضمن  �أن  ويجب 
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على  تزيد  لا  وبما  والم�شاركة،  للإعداد  الفعلية  الحاجة  مع  الإجازة  فترة  تتنا�سب  �أن  وي�شترط 

دة للإعداد والم�شاركة في اللعبة �أو البطولة الريا�ضية.  الفترة المحدَّ

ـح  ـن على الجهة الم�ستفيدة في حالة ما �إذا كان الطلب متعلقاً بالطواقم الإدارية �أن تر�شِّ ويتعيَّ

�أ�سا�س  على  بينهم  فيما  الاختيار  ـة  المخت�صَّ الإدارة  تتولى  بالمهمة،  للقيام  الأ�سماء  من  ثلاثة 

الدرجة الوظيفية الأقل فالأعلى �شريطة توافُـر الخبرة اللازمة للقيام بالمهمة. وفي حالة عدم 

ـة  ـة على �أحد المر�شحين، فللإدارة المخت�صَّ تر�شيح العدد الكافي �أو لم يقع اختيار الإدارة المخت�صَّ

ـا الرجوع للجهة الم�ستفيدة لتر�شيح �أ�سماء �أخرى �أو الا�ستعانة بذوي الخبرة لتر�شيح ال�شخ�ص  �إمَّ

المنا�سب للقيام بالمهمة.

وفي جميع الأحوال يجب �ألا تزيد مدة الإجازة بالن�سبة لع�ضو الطاقم الإداري عن ثلاثين 

ـا بتمديدها �أو �إلغائها واختيار بديل عنه وِفْـقاً  يوماً في ال�سنة دون �أن يتم �إعادة النظر فيها �إمَّ

للآلية الواردة في الفقرة ال�سابقة.

مادة )4(

البَـتُّ في طلب الإجازة

ة بالبَـتِّ في الطلب ورفْـعِـه للوزير لاعتماده خلال �سبعة �أيام من تاريخ  تقوم الإدارة المخت�صَّ

تقديمه. ويُـعتبَـر فوات هذه المدة دون رد بمثابة رفْـ�ض �ضمني للطلب.

�إخطاره  تاريخ  من  عمل  �أيام  ثلاثة  خلال  الوزير  لدى  م  ـظَـلّـُ التَّ طلبُـه  رُفِـ�ض  لمن  ويجوز 

اعتُـبِـر  و�إلا  �أيام  م خلال ثلاثة  ـظَـلّـُ التَّ ـتُّ في  البَّ ويتم  اعتباره مرفو�ضاً.  تاريخ  �أو من  بالرفْـ�ض 

م مرفو�ضاً. ـظَـلّـُ التَّ

مَـن  م�شاركة  ب�ش�أن  الريا�ضي  المجال  في  المتخ�ص�صين  ب�آراء  الا�ستعانة  المخت�صة  وللإدارة 

تعلَّـق به الطلب. 

مادة )5(

�إخطار جهات العمل بالإجازة

ـخاذ ما يلزم ب�ش�أنها،  ـة فور اعتماد طلب الإجازة ب�إخطار جهة العمل لاتِّ تقوم الإدارة المخت�صَّ

ـخاذ اللازم، وعلى جهة العمل �إبلاغ الموظف �أو  كما تر�سل ن�سخة منه �إلى الجهة الم�ستفيدة لاتِّ

العامل بذلك الاعتماد للعلم.

ويكون لجهة العمل حقُّ الاعترا�ض على مدة الإجازة خلال يومي عمل من تاريخ الإخطار، 

وفي هذه الحالة يتم عرْ�ض �أ�سباب ذلك الاعترا�ض مع �أوراق الطلب المذكور على الوزير للبَـتِّ 

فيه خلال ثلاثة �أيام عمل. ويُـعدُّ القرار ال�صادر في هذه الحالة نهائياً ونافذاً، ويعتبَـر مرور تلك 
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المدة دون البَـتِّ في الاعترا�ض رفْـ�ضاً �ضمنياً له.

ولا يجوز لم�ستحِـق الإجازة البدء بها قبل �إخطار جهة عمله باعتماد الإجازة.

مادة )6(

تمديد الإجازة

ـة فوراً في حالة ما �إذا تمَّ تمديد فترة الألعاب  تلتزم الجهة الم�ستفيدة ب�إخطار الإدارة المخت�صَّ

�أو البطولات الريا�ضية لاتِّخاذ ما يلزم ب�ش�أن تمديد فترة الإجازة، على �أن يت�ضمن ذلك الإخطار 

فترة التمديد المطلوبة والم�ستندات التي تُـثْـبِـت وجود تمديد في فترة اللعبة �أو البطولة الريا�ضية. 

مادة )7(

انتهاء الإجازة

تنتهي الإجازة بانتهاء مدتها، ويجوز �إنها�ؤها قبل ذلك �إذا توفرت �إحدى الحالات الآتية:

ع���دم ح�ضور م�ستحِـق الإجازة لأن�شطة �أو مع�سك���رات الإعداد �أو عدم م�شاركته في اللعبة �أو  	-1

ـة فوراً،  البطول���ة الريا�ضية، وحينها يكون عل���ى الجهة الم�ستفيدة �إخط���ار الإدارة المخت�صَّ

وعل���ى الأخيرة �إخطار جهة العم���ل ب�إلغاء الإجازة. وتُـعتبَـر الإجازة ف���ي هذه الحالة ك�أن لم 

تكن.

	�إذا قررت الجهة الم�ستفيدة عدم م�شاركة م�ستحِـق الإجازة في �أن�شطة �أو مع�سكرات الإعداد  -2

�أو الم�شارك���ة ف���ي اللعبة �أو البطولة الريا�ضية، وحينها يكون عل���ى الجهة الم�ستفيدة �إخطار 

ة، وعلى  م�ستحِ���ق الإجازة بقَـطْـعِـها كتابياً، وتُـر�سَـل ن�سخة من الإخطار �إلى الإدارة المخت�صَّ

الأخي���رة �إخطار جهة العمل بقَـطْـع الإج���ازة. وعلى م�ستحِـق الإجازة الانتظام في العمل بعد 

ثلاث���ة �أيام من تاريخ الإخطار �إذا كانت الم�شاركة خارج المملكة �أو بعد يوم واحد �إذا كانت 

الم�شاركة داخل المملكة. 

لغيت لأيِّ �سبب، يكون على الجهة الم�ستفيدة حينها �إخطار الإدارة 
ُ
	�إذا انته���ت الم�شاركة �أو �أ -3

ـة بذلك فوراً وعلى الأخيرة �إخطار جهة العمل بتاريخ انتهاء الإجازة، وعلى م�ستحِـق  المخت�صَّ

الإج���ازة الانتظ���ام في العمل بعد ثلاثة �أيام من تاريخ انته���اء الم�شاركة �أو �إلغائها �إذا كانت 

خارج المملكة �أو بعد يوم واحد �إذا كانت الم�شاركة داخل المملكة. 

م �إلى الجهة  ويجوز لم�ستحِـق الإجازة الرجوع عن طلب الإجازة �أو قطْـعِـها بطلب كتابي يقدَّ

الم�ستفيدة �أو جهة عمله، على �أن تتم موافاة الوزارة بن�سخة من الطلب.

�أنْ تقوم جهة العمل ب�إخطار الوزارة فوراً بذلك،  كما يجوز له العودة لمبا�شرة عمله، على 

للت�أ�شير في �سجلات الإجازات.
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مادة )8(

�إفادة الم�شاركة

م�شاركة  على  يدل  بما  الوزارة  بتزويد  الإجازة  فترة  انتهاء  بعد  الم�ستفيدة  الجهة  تلتزم 

م�ستحِـق الإجازة في فترة الإعداد �أو الم�شاركة في اللعبة �أو البطولة الريا�ضية، والدور الذي با�شره 

ـد به م�ستحِـق الإجازة. ـر بذلك في �سجلات الإجازات المقيَّ ـقه، وي�ؤ�شَّ �أو الإنجاز الذي حقَّ

مادة )9(

النفاذ

على المعنيين - كل فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ 

ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

�أيمن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 5 ذي الحجة 1441هـ

الـمــــوافــــــق: 26 يــولـــيــــــو 2020م


